
新北市雙溪區公所 

111 年度性別主流化概念與 CEDAW-(以案例分析為構面-包

括法律平等與實質平等、直接與間接歧視、暫行特別措施) 

主辦單位：人事室  

 

日期：111 年 7 月 29 日           地點：本所 3樓會議室 

人數：46 人                               主管：由區長主持  

 
 


