
新北市雙溪區公所 

性別平等工作小組 115年第 1次會議紀錄 

壹、時間：115年 1月 13日（星期二）上午 10時 

貳、地點：本所 3樓會議室 

參、主席：劉區長盈良                                       紀錄：張志祐                   

肆、出(列)席人員:詳如簽到表(全體委員共 9人，實際出席委員 9人，列席人員 12人)  

伍、主席致詞：(略) 

陸、討論提案：    

提案一：報告本所 114年推動性別主流化成果報告修正內容，提請討論。 

     說明：依據性別主流化成果報告之草案。 

     決議：無異議通過。 

 

提案二：討論本所 115年性別主流化執行方針與亮點執行方案，提請討論。  

   說明：為深化內部執行業務性別主流化概念之作為，及推展民間社會性別主 

      流化之方案。 

決議：無異議通過。 

 

提案三：新北市區公所性別工作「陪根」計畫團督培力委員針對亮點方案之建 

        議，提請討論。 

   說明：依據社會局來函建議提會討論(社會人文課說明)。 

決議：無異議通過。 

 

 

 

 



提案四：報告 114年培力女性參與公共事務問卷分析成果效益。 

   說明：依據 114年度培力女性參與公共事務問卷分析成果效益。 

決議：無異議通過。 

 

提案五：報告 114年性別平等故事獎注腳雙溪·點亮繁星-創生引路人簡淑慧提報 

        116年性平超人獎，提請討論。 

   說明：依據 114年性別平等故事獎注腳雙溪·點亮繁星-創生引路人簡淑慧訪談

分析報告。 

決議：以本訪問報告提報 116年性別超人獎。 

 

提案六：討論 114年性別決算及 115年性別預算編列情形。 

   說明：依據 114年性別決算及 115年預算編列標準(會計室說明)。 

決議：無異議通過。 

 

提案七：說明公所之委員會（任務編組）委員（成員）任一性別比例達 40%之達 

        成率達 60%。 

   說明：114 年本區所屬委員會有 8 個，增加安全及衛生防護委員會，其中有 7 個

委員會任一性別比例達 30%，另有 6 個委員會任一性別比例達 40%，達成

率有 75%。 

決議：無異議通過。 

 

柒、臨時動議：無 

捌、散會：上午 11時。 

 


